Plan de mejora escolar local (LSPI): é Cuales son las metas
de nuestra escuela y como planeamos lograr nuestras
metas?

Prioridad estratégica y objetivo de enfoque #1: empatia

Graves ES brindara oportunidades de aprendizaje a los estudiantes y al personal para
garantizar que los estudiantes estén mental y emocionalmente sanos para aprender

mediante la utilizacion de datos para responder a las necesidades especificas de los
estudiantes.

Paso de accion 1:

Distribuir un Calendario SEL mensual para que el personal vea las diversas actividades de
autocuidado en las que participan, las cuales incluiran el uso de la Sala de Bienestar.

Paso de accion 2:

Incorpore ejercicios de respiracion y un segmento de yoga durante SEL los miércoles de
bienestar para ensefiar al personal y a los estudiantes formas de participar en diversas
actividades de descanso mental.
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Prioridad estratégica y objetivo de enfoque n.° 2:
Equidad

Graves ES implementara un marco integral para maximizar el rendimiento
estudiantil para abordar el apoyo a las necesidades académicas y no
académicas de los estudiantes para eliminar las barreras al éxito.

Paso de accion 1:
Realizar reuniones mensuales las cuales consistiran en revisar los resultados
estudiantiles establecidos que seran comunicados al equipo del MTSS y a los

docentes dentro del plazo establecido.
Paso de accién 2:
Establecer un plan claro para seleccionar las intervenciones que seran mas

efectivas para cada estudiante/nivel de grado para apoyar el seguimiento del
progreso desde K-5.
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Prioridad estratégica y enfoque de objetivos n.° 3:
eficacia

Graves ES determinara los estandares para el éxito estudiantil redefiniendo los
aportes, comportamientos y resultados mediante el uso del sistema RBES para
apoyar el crecimiento y la mejora de los estudiantes.

Paso de accién 1:
Graves ES determinara los estandares para el éxito estudiantil redefiniendo los

aportes, comportamientos y resultados mediante el uso del sistema RBES para
apoyar el crecimiento y la mejora de los estudiantes..

Paso de accién 2:
Las intervenciones y/o programas de enriquecimiento y remediacion deberan

determinarse con base en los datos de evaluacion inicial.
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Prioridad estratégica y objetivo de enfoque n. 4: Excelencia

Graves ES dard prioridad al aumento de las habilidades de comunicaciény la
participacion comunitaria, para todas las partes interesadas, para garantizar el acceso
equitativo a los servicios proporcionados en la escuela local y a nivel del distrito.

Paso de accién 1:
Cambiar la estructura de la Noche de Regreso a Clases (por ejemplo, Noche de
Curriculo) para incluir sesiones interactivas académicas y no académicas mas

informativas proporcionadas por separado en inglés y en espafiol.
Paso de accién 2:
1. Continuar con la programacion de reuniones publicas para padres a través de

ZOOM tres veces al afo.
2. Envie boletines informativos para padres tres veces al afo.



	Slide 1: Plan de mejora escolar local (LSPI): ¿Cuáles son las metas de nuestra escuela y cómo planeamos lograr nuestras metas?
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4: Plan de mejora escolar local (LSPI): ¿Cuáles son las metas de nuestra escuela y cómo planeamos lograr nuestras metas?

